SPITALUL DE RECUPERARE BRADET

Judetul Arges, Comuna Bradulet, sat Bradetu
Telefon: 0248.267.755; Fax: 0248.267.787
Email: office@spitalbradet.ro
Web: www.spitalbradet.ro; CIF: 4543972
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. Spitalul de Recuperare Bridet * situat in Comuna Bradulet, Sat Bridetu jud. Arges, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 286/2011 - cu modificarile si completarile ulterioare, scoate la CONCURS , pentru ocuparea
pe perioadad nedeterminatd, a doua posturi contractuale vacante de:

1. Asistent medical principal-specialitatea BFT, nivel de studii (M), aflat la pozitia 123 in statul de functii;
2. Asistent medical debutant-specialitatea BFT, nivel de studii (PL), aflat la pozitia 129 in statul de
functii;

Concursul va consta in_proba scrisd, o probi interviu si va avea urmatorul calendar:
Pana in data 29 aprilie 2022 ora 14.00, depunerea dosarelor de concurs;

In data de 02 mai 2022, selectia de dosare si afisarea rezultatelor;
In data de 03 mai 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la selectia de dosare;
In data de 04 mai 2022 solutionarea contestatiilor la selectia de dosare si afisarea rezultatelor;
In data de 10 mai 2022 ora 11:00 proba scrisa;
In data de 11 mai 2022 pana la ora 14.00 depunerea contestatiilor la proba scrisa;
In data de 12 mai 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisi ;
In data de 13 mai 2022 ora 11:00 proba de interviu;
In data de 16 mai 2022 pana la ora 14.00, depunerea contestatiilor la proba de interviu;
In data de 17 mai 2022 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba de interviu, validarea si
afisarea rezultatelor finale.
Conditiile de vechime conform Ordin nr. 1470/2011:
1. Pentru postul de asistent medical debutant nu sunt necesare conditii de vechime.
2. Pentru postul de asistent medical principal, vechimea necesara este de 5 ani, in baza adeverintei de
asistent medical grad principal;
Bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru inscriere la concurs sunt afisate
la avizierul spitalului precum si pe site-ul unitdtii sanitare in cadrul rubricii concursuri/examene 2022.
Relatii suplimentare la Biroul Resurse Umane— telefon 0248267756. Persoana de contact Ec. Pavel
luliana.

Manager,
Ec¢ Voicu Constantin

Intocmit Avizat
Birou R.U.N.O.S. Compartiment Juridic
Ec. Pavel Iuliana Jr. Feteanu Nicolae —Dan




Aprob,
Manager,
Ec. Voicu Constantin

FISA POST

1.POSTUL |
1. COMPARTIMENT: LABORATORUL DE RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE
2. POST: ASISTENT MEDICAL BALNEOFIZIOTERAPIE

II.CERINTE POST
1. STUDII:PL
2. AUTORIZARI/CERTIFICARI: certificat de membru 0.A.M.G.M.A.M.R. - avizat anual

II.RELATII
1. IERARHICE

ESTE SUBORDONAT: Asistent Sef compartiment

ARE TN SUBORDINE: - nu e cazul

2. COLABORARE
Colaboreaza cu diverse compartimente de muncs ce concurad la buna desfasurare a activitatii.

IV.TITULAR POST
L. NUME PRENUME: _...cci i nmneain

V.ATRIBUTII SI SARCINI CE DECURG DIN POST

1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice si
informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

2. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

3. Informeaza i intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.;

4. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
acestora;

5. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;

6. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului:

7. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica;

8. Inregistreaza pacientii in registrul de fizioterapie;

9. Consemneaza procedurile efectuate in sistemul informatic integrat;

10. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

11. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;



12.

Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

VI.ATRIBUTII, ALTELE DECAT CELE CE DECURG DIN POST

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17:
18.

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie, circuitele functionale pentru: personal,
lenjerie, deseuri medicale si alimentare;

Réspunde de aplicarea si respectarea Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012, referitor
la normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
Respectd prevederile ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Respecta ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor,in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

Respecta procedurile operationale ale SMC;

Respectd procedurile caracteristice ale SMC conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare sectie/ serviciu / birou / compartiment in parte;

Respecta si aplica procedurile operationale, protocoalele, instructiunile de lucru specifice
postului;

Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne/externe pe linie de asigurarea calitatii;

Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si deontologie
profesionald, secretul profesional, confidentialitatea informatiei medicale si anonimatul
pacientilor ;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continuad, conform cerintelor postului;

Poarta echipamentul de protectie prevadzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal;

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si pacient;

Supravegheaz3 activititile desfisurate de personalul auxiliar sanitar;

Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a tuturor bunurilor spitalului;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medical;

Nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu atrage intreaga rdaspundere disciplinara,
materiald sau penald, dupa caz.

OBLIGATII IN DOMENIUL SECURITATII S| SANATATII TN MUNCA (SSM):

: I

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;



Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele din dotare si alte mijloace de productie;
Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

Coopereazd, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitadtii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

10. Furnizeaza relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

OBLIGATIILE POSTULUI DIN PUNCT DE VEDERE AL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):

1.

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de conducatorul institutiei;

Respecta Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile Ordinului 1427/2013
pentru aprobarea dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare,
precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara
activitatea;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul institutiei;

Nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

Coopereaza cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor; ‘

Actioneazd, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

Respectd si sa aplica normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice;

Duce la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgenta;



10.

11.

12.

18,

14,

15.

16.

Informeaza autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta;

Participa la instructajele si actiunile instructiv-educative organizate pentru prevenirea si
stingerea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a incendiilor si de
evacuare a personalului si a bunurilor;

Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranta a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap a apartindtorilor si a
vizitatorilor, definiti conform dispozitiei generale;

Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgenta;

Respecta masurile si regulile privind fumatul si sa verifice locul de munca la inceperea
programului si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole
si riscuri de incendiu;

Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

VII.LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

1.Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului.

intocmit, Titular post,
Asistent Sef, Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,



CONCURS ASISTENT MEDICAL SPECIALITATEA BFT

BIBLIOGRAFIE SPECIALITATEA BALNEOFIZIOTERAPIE

1. Radulescu Andrei — Electroterapie — Editura Medicala Bucuresti 2014;

2. Sbenghe Tudor — Kinetoterapie profilactica, terapeutica si de recuperare —
Editura Medicala Bucuresti — 1987;

3. Fiziokinetoterapie si recuperare medicala — Jaroslav Kiss Editura medicala
Bucuresti — 2002;

4. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania — 2009;

5. Recuperare Medicala-Adriana Sarah Nica-Editura Universitara Carol Davila
Bucuresti 2003;

Medic coordonator L.R.M.F.B.
DR. NEACSU DOINA



Domnule Manager,

DUDSCHIBRIL G, . . ies ot i i e s e e b vk
va rog sa-mi aprobati prezenta cerere prin care solicit participarea la concurs
organizat in perioada aprilie-mai 2022 la sediul Spitalului de Recuperare Bradet
pentru ocuparea postului de asistent medical................... BFT, in cadrul
L.R.M.E.B, in baza Legii nr 95/2006 si HG nr 286/2011.

Anexez urmatoarele documente:

1. Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

3. Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor:

4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu am
antecedente penale care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care
candidez;

5. Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie (unitati sanitare abilitate);

6. Curriculum vitae;

7. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (autorizatie de
libera practica avizata d¢ OAMGMAMR pentru anul in curs, asigurare
malpraxis pentru anul in curs)

Data : Semnatura candidat

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Domnului Manager al Spitalului de Recuperare Bradet



Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau

institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se
vor depune la sediul Spitalului de Recuperare Bradet, judetul Arges, la Birou
RUNOS -Telefon: 0248/267756/int.220



